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六大方式协助企业开启企业微信全员使用

全员启用公告统一下发

自上而下广而告之

激励型推广方式

提升员工使用体验

业务应用接入

提升一线业务效率

考核型推广方式

多途径督促员工使用

线下活动推广方式

寓教于乐于一体

办公应用接入

提高工作便捷度



PART 1



①公司全员邮件发送 , 正式使用企业微信

利用公司行政手段发送全员邮件，告知员工公司。希望员工积极下载和使用
可将《企业微信说明》、《员工使用手册》作为附件上传。方便员工了解使用。



②企业微信内启用公告下发，再次加深员工印象

利用企业号或内部OA系统发送通知公

告，告知成员企业微信的优势以及使用

方法。



PART 2



①红包玩法一：员工下载加入企业微信，红包普照发放

员工首次下载激活企业微信后

即可领取专属红包



①红包玩法二：邀请同事得红包，社交激励新玩法

员工加入企业后即可领红包，每成功邀

请1个同事加入企业并登录后，可再领1

个红包。每位员工最多可领10个红包。



①红包玩法三：团队下载激活PK，赢团体红包

以组或者以部门为单位，全组/部门启

用下载企业微信后，即可申请团队红包



①红包玩法四：节庆活动，高层H5互动下发红包

春节、中秋等节日，以祝福H5的形式，

与员工互动领红包。加深公司各级之

间的感情



②公司福利通过企业微信下发，员工满意公司放心

中秋节、端午节、春节、妇女节等节

日礼品，员工通过企业微信选礼品、

一键领取到家。



③每日签到，积分换好礼，增加企业员工使用粘性

在企业微信端设置积分签到活动。

每日登录签到，即可领取积分，兑换好礼。

还可设置“同事领取排行榜“

社交带动互动活跃度。



④通过企业微信开展员工活动，增强公司文化社区活跃度

员工文化活动通过企业微信

下发活动通知、征集活动意见、

收集活动成果、下发活动奖励等。



PART 3



①对部门的下载激活进行考核与奖励，尽快促进全员激活

可通过企业微信后台对员工激活情况进

行统计，按区域或分子公司每周或每天

统计各区域激活情况，进行推广评比，

并对推广优异的区域给予相应激励政策。

对还未激活的员工所在部门进行定期电

话约谈。



② 对部门的每日登录使用进行考核与奖励，提升使用活跃度

可通过企业微信后台对员工使用情况进

行统计。按区域或分子公司每周或每天

统计各区域。进行推广评比，并对推广

优异的区域给予相应激励政策。



PART 4



①与员工活动融于一体的企业微信专题推广会

在公司总部举办，可结合公司每月的文化、

团队建设活动，以轻松有趣的形式向员工

进行推广。



②企业微信使用培训会，各区域分公司集中推广

在向各地域分公司进行企业微信推

广时，可以与业务培训会、各地员

工大会一起开展。



③企业微信使用经验分享会，公司内使用经验持续传递

组织企业微信经验使用分享会。

邀请活学活用的部门上台进行经验分享、方

法教学。公司领导为其所在部门颁奖。



④员工大会、年会等大型活动，使用企业微信解决会务问题

伴随着公司营销大会、年会等活动

契机，通过企业微信进行年会活动

签到、弹幕互动、抽奖、活动投票。

可快速拉起员工下载注册。



PART 5



将高频办公应用接入企业微信，方便员工移动办公

打卡 会议室预订 班车助手 工资查询



将高频办公应用接入企业微信，方便员工移动办公

在线报修PM2.5查询饭卡充值 商旅服务



PART 6



①基于移动办公制定新业务制度，提升团队业绩

晒单群制度

针对某个区域某个品牌拉起的晒单群，非常

活跃，导购每卖出去一单都会在群里分享，

每天结束会同步销售数据情况。

通过制定群内晒单奖励机制，可以刺激其他

导购，提升销量；也可以告知其他导购当下

热门款式，提升成交量。



②线下业务实现流程数据化，提升效率和优化成本

配送结算业务优化

以往司机装货单和送货单，都是通过纸质

来完成。配送过程中司机确认装货、确认

送货成功、顾客确认收单、司机确认收款

都是通过短信来实现沟通。

通过企业微信接入配送结算业务，流程可

记录可跟踪，出现异常时可以快速建群处

理，比如客户印章错误、司机配货串货处

理、结算款未到账等。同时节约了成本。



②线下业务实现流程数据化，提升效率和优化成本

销售/导购等一线员工

使用系统接入

订单线上化，可以跟踪和管理；

线上商城可根据用户画像进行

优惠或者活动运营；营销素材

内容更统一，下发渠道更便捷。

销售
SFA业务

导购
线上下单商城

导购
营销素材库



③长期知识体系培养 ,提高员工服务质量

员工知识自助学习服务

零售门店类企业员工分布广泛，流动

平凡跨地域培训成本很高

通过企业微信搭建在线学习平台，集

课程、通知、考试于一体。节约培训

成本、提升培训质量。



③员工入职流程及培训，帮助新人快速上手

新人入职指引应用

新员工可以随时查阅公司规定、试

用期考核、内部系统使用等所有需

要了解的信息。



附：



①宣传素材一：企业特色的员工使用手册

企业微信提供官方版本员工入门手册内容，
企业可根据企业文化特色调整输出。



①宣传素材一：员工使用手册案例

案例：鸿星尔克集团企业使用说明系统 案例：深圳华侨城 案例：中央人民广播电台



①宣传素材二：海报，企业官方版

企业根据自身文化风格进行设计
企业微信提供设计指导



①宣传素材二：海报， 员工体验版海报

企业根据自身文化风格进行设计

企业微信提供设计指导



①宣传素材二：海报案例

案例：麦德龙企业微信推广海报



①宣传素材三：员工心声视频

邀请公司内部员工拍摄企业微信用户心

声视频，重在从员工的角度切合办公场

景讲述企业微信相关特性以及对自身工

作的改变。



①宣传素材四-企业微信传播H5

H5因具备简单易传播等特点在推广过

程中被多家公司采用，可通过H5的形

式讲述企业微信的优势并附上下载链接。



②推广资源示例

展位 电脑桌面宣传栏 易拉宝 电视



企业微信推广计划

第四周第二周第一周 第三周

筹备期 全员推广接入期 应用持续接入期

公告下发

邮件全员通知
邀请员工加入企业微信

激励方式

考核方式

线下活动

办公应用

业务应用

企业微信内公告下发

下载领取
新成员红包

邀请得红包 团队激活红包 节庆H5红包

每日签到、员工活动

员工福利领取

下载激活考核 登陆使用考核

企业微信专题
推广会

企业微信使用
培训会

企业微信经验
分享会

宣传物料准备

大型会议
会务助手

打卡、会议室预定、工资查询、班车查询、饭卡充值、差旅助手、PM2.5查询、在线报修……

群聊晒单机制、配送结算业务、SFA业务、导购商城、营销素材库、新员工入职、员工培训……
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